
 
 
 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
En recherche active d’un poste de chargée du développement des Ressources 
Humaines , je vous prie de bien vouloir trouver ma candidature, 
  
Employée depuis 9 ans au sein du Pôle Recrutement Parcours des expatriés de Médecins 
du Monde, en France et à l’étranger, j’ai pu participer à de nombreux chantiers liés au 
recrutement des expatriés : 

- Relations avec les écoles,  
- Rédaction et diffusion des informations RH,  
- Sourcing,  
- Présélections.  

  
En 2006, j’ai eu l’opportunité de partir 6 mois en tant qu’Administratrice Logisticienne des 
programmes de Médecins du Monde en Afghanistan. Cette expérience, m’a non seulement 
apporté une meilleure connaissance du terrain et de la vie des expatriés, mais m’a 
également permis d’améliorer mes compétences en RH et notamment en gestion du 
personnel  local et expatrié, en recrutement , ainsi que le management d’équipes . 
  
En 2007, j’ai décidé de reprendre des études afin d’élargir l’éventail de mes connaissances 
en Ressources Humaines. Durant cette année, j’ai réalisé un stage, dans l’industrie, durant 
lequel, j’ai pu mener à bien une mission de déploiement du tutorat  au sein de la 
production d’un groupe spécialisé dans la fabrication de matériel de haute technologie, 
destiné à la recherche biomédicale. Ce projet transversal puisqu’il concerne différentes 
directions (Ressources Humaines, Production, Qualité) et international, m’a permis de 
renforcer mes capacités et mes connaissances dans des domaines aussi variés que sont le 
recrutement, l’intégration, la formation des salari és, la mobilité, la gestion des 
compétences et la communication . 
  
Aujourd’hui forte de ces expériences, je suis à la recherche de nouveaux défis dans une 
nouvelle structure afin de mettre en œuvre les connaissances acquises lors de ma formation 
ainsi que les compétences mises en œuvre durant ma vie professionnelle. 
  
C’est la raison pour laquelle je sollicite un entretien pour vous convaincre que ma capacité 
d'adaptation aux situations nouvelles, ma motivation, mon autonomie, ma rigueur et mon 
dynamisme sauront bénéficier à un groupe / une organisation, telle que la vôtre.   
  
  
Bien à vous,  

 

 
 

Sandrine THIRIEZ  
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